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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหาการวิจัย 

กระแสแหงการปรบัเปลี่ยนทางสงัคมโดยเฉพาะการจัดการศกึษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 

2555-2559) ในปจจุบัน ไดมุงเนนให “การศึกษา” เปนเครือ่งมือของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อ

เสริมสรางสังคมแหงการเรียนรู  (Learning society) สรางคนที่มีคุณภาพเพื่อมุงสูความเปนมาตรฐานสากล 

การจัดการศึกษาไดปรบัเปลี่ยนใหสอดคลองกับสภาพบริบท (context) รอบดาน รวมทั้งกระบวนการบรหิาร

จัดการไดมุงสูระบบของการพฒันามาตรฐานและคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะชวงเวลาแหงยุค

ปฏิรูปการเรียนรูภายใตสาระแหงพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งจากนโยบายและกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) (สํานักงาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 2554) พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2553) แผนการศึกษาแหงชาต ิฉบับปรับปรงุ (พ.ศ. 2552-2559) 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2553) รวมทั้งขอเสนอการปฏิรปูการศึกษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552-

2561 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2552) รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายการพัฒนาคนไทยไวอยางชัดเจน  ซึ่งจะเห็นไดวาวัตถุประสงคและเปาหมายดังกลาวจําเปนตองอาศัย

สถาบันทางการศึกษาเปนผูนําในการขับเคลือ่นการพฒันาดงักลาว  

สถานศึกษานับวาเปนองคการระดบัฐานลางสุดของการจัดการศึกษาเพื่อการพฒันา โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งภายใตโครงสรางของการบรหิารจัดการศึกษารูปแบบใหมที่ถูกกําหนดบทบาทใหเปนนิติบุคคลทีร่องรับ

นโยบายของการบริหารแบบมสีวนรวมและการกระจายอํานาจทางการศึกษา ในสภาพการณเชนนี้ สังคมและ

ชุมชนตางก็คาดหวังและเชื่อมั่นวา สถานศึกษายุคใหมจะเปนองคกรหลกัสําคัญของการสรางความมั่นใจในดาน

คุณภาพและมาตรฐานของการจัดการศึกษาใหบังเกิดข้ึนกบันักเรียนในทองถิ่นหรือชุมชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพสงูสุด ผูบรหิารสถานศึกษาซึ่งถือไดวาเปนผูนําที่ทําหนาทีร่ับผิดชอบการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา จึงมบีทบาททีส่ําคัญยิ่งตอการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา รวมทั้งเปนตัวแปรสําคัญทีจ่ะสงผล

กระทบ (impact) ตอคุณภาพและประสิทธิภาพของครู การเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ

พัฒนาการของนักเรียน จงึจําเปนทีผู่บรหิารสถานศึกษาตองไดรับการพัฒนาเพื่อใหสามารถพัฒนาสถานศึกษา 

โดยเฉพาะอยางยิง่คุณภาพของนักเรียนใหบรรลเุปาหมายในการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2555) ไดกลาวถึงผูบริหารยุคใหมกับการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาวา ไมวา

จะบริหารสถานศึกษาหรือองคการใดก็ยอมตองการผูบริหารที่มีสมรรถนะทางการบรหิารทีส่ําคัญ ซึง่เนน

สมรรถนะดานการคิดเชิงกลยุทธ ผูนําการเปลี่ยนแปลง ภาวะผูนําและสมรรถนะดานการสื่อสาร การพัฒนา

สมรรถนะดังกลาวมักจะเริม่ตนจากการพฒันาทักษะการคิดวิเคราะหซึ่งใชกระบวนการทางการวิจัย ผูบรหิารที่

มีระดับคุณภาพสูงจงึตองมีพื้นฐานการคิดในเชิงการวิจัย นอกจากนี้ การตัดสินใจทางการบริหารซึง่เปนหนาที่



2 
 

หลักของผูบรหิารจําเปนตองใชผลการวจิัยเปนขอมลูพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจ สามารถสรางนวัตกรรมทางการ

บรหิารที่นําไปสูการสรางประสิทธิภาพในการบริหารจัดการได ดังนั้น ผูบรหิารจึงตองเรียนรูและฝกทักษะของ

การใชกระบวนการวิจัยเพื่อการบรหิาร และใชผลการวิจัยเปนพื้นฐานในการตัดสินใจ แตปจจุบัน ผูบรหิาร

โดยเฉพาะผูบรหิารสถานศึกษามักจะไมใหความสําคัญกบัการวิจัย เนื่องจากคิดวาเปนเรือ่งที่ไกลตัว ซึ่งจุดออน

ของผูบรหิารสถานศึกษากับการวิจัย มีหลายประการ เชน มคีวามเชื่อวาการวิจัยเปนงานยากและใชเวลามาก 

มีภาระงานและความรับผิดชอบมาก ไมมีเวลาสบืคนเอกสาร ผูบรหิารขาดการพัฒนาความคิดเชิงวิทยาศาสตร 

การทํางานขาดการคิดวิเคราะหและสังเคราะห ขาดผูรูและผูมีความสามารถในการวิจัยมาชวยเหลอืหรือให

คําปรึกษา มองไมเห็นคุณคาหรือประโยชนของการทําวิจัย เปนตน ซึ่งวัตสัน (Watson, 1979: 5-9)  นักทฤษฎี

ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาสมรรถนะไดใหความสําคัญกบัการพัฒนาสมรรถนะทางการบรหิารของผูบรหิาร

เนื่องจากสภาพแวดลอมของผูบริหารเปลี่ยนไปจงึจําเปนตองพัฒนาผูบริหารใหสามารถบรหิารงานอยางมือ

อาชีพ ซึ่งกระบวนการสําคัญกระบวนการหนึ่งทีส่ามารถนํามาพัฒนาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงในปจจบุัน คือ กระบวนการวิจัยทางการบริหารการศึกษา ซึง่ถือเปนกระบวนการแสวงหาความรู

ความจริงเกี่ยวกับการบรหิารการศึกษาที่มรีะบบและวิธีการที่นาเชื่อถือเพือ่นําความรูความจริงที่ไดนั้นไปใชใน

การตัดสินใจแกไขปญหาหรือกอใหเกิดความรูใหม ๆ เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและคุณภาพ

นักเรียนซึ่งเปนเปาหมายสงูสุดของการพัฒนาสถานศึกษา 

จากสภาพการณในปจจบุันไดมีรปูแบบการพฒันาการเรียนรูเกิดข้ึนอยางหลากหลาย วิธีการหนึ่งที ่

ไดรับความนิยมในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล คือ การเรียนรูบนเครือขายคอมพิวเตอร โดยเฉพาะอยางยิง่       

ชุดฝกอบรมผานเว็บซึ่งถือไดวาเปนการพฒันาในรปูแบบใหมที่ใชเครือขายคอมพิวเตอรเปนชองทางในการ

ถายทอดเนื้อหาและเปนเครื่องมือในการเขาถึงขอมลูขาวสารรวมทัง้ยังเปนเครื่องมือในการสรางองคความรู 

(ประชิต  อินทะกนก 2541) และเปนนวัตกรรมชั้นสูงของการศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถศึกษา

คนควาเพิ่มเติมไดทุกที่ ทุกเวลา (anywhere-anytime) สามารถเรียนไดทั้งการเรียนแบบซิงโครนสั 

(synchronous) ที่ผูเรียนและผูสอนอยูในเวลาเดียวกัน และแบบอซงิโครนสั (asynchronous) ที่ผูเรียนและ

ผูสอนไมไดอยูในเวลาเดียวกัน (บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ 2543) ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูแนวใหมที่ใหผูเรียนได

เรียนรูแบบนําตนเองหรอืที่เรียกวา self-directed learning (Dixon, 1992) การพฒันาโดยการใชชุดฝกอบรม

ผานเว็บถือไดวาเปนเครื่องมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาที่เปนระบบทีส่ามารถใชการเรียนการสอนบน

เครือขายคอมพิวเตอรในยุคแหงการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รปูแบบของ

การฝกอบรมผานเว็บ (Web computer-based training: WBT) เปนวิธีการฝกอบรมทางไกลวิธีการหนึ่งที่

ไดรับความนิยมโดยการอบรมผานเครือขายคอมพิวเตอรซึง่ผูเขารบัการฝกอบรมสามารถเขาไปศึกษาไดดวย

ตนเองตามเวลาทีส่ะดวก มีลักษณะเดนทีอ่อกแบบเพือ่การเรียนเปนรายบุคคล เหมาะสําหรบับทเรียน

แบบฝกหัดและแบบปฏิบัต ิ(Drill and practice) (Driscoll, 2002) และทีส่ําคัญรปูแบบนี้เปนรปูแบบการ

เรียนรูที่ตอบสนองตอผูเรียนอยางตอเนื่อง ตอบสนองตอการเรียนรูในทกุเวลาสําหรับผูเรียนและตอบสนองตอ

การเรียนรูในลักษณะของหองเรียนเสมือนจรงิ  

ดวยเหตุผล ความจําเปนและความสําคัญดังกลาว ผูวิจัยจึงไดเล็งเห็นประโยชนของการพัฒนาชุด

ฝกอบรมผานเวบ็ เรื่อง การวิจัยทางการบริหารการศึกษา สาํหรับผูบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต
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กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซึง่เหตุผลในการเลอืกกลุมตวัอยางที่อยูในเขตพื้นทีก่รงุเทพมหานครและ

ปริมณฑลเนื่องจาก สถานศึกษาในกลุมนี้มีศักยภาพในดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และมรีะบบ

เครือขายที่มีความเสถียรภาพ ซึ่งผูวจิัยจะสามารถติดตามผลการพัฒนาการฝกอบรมภายใตระบบเครือขายที่มี

ประสิทธิภาพได ซึ่งเปนแนวทางหนึง่ในการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาและสอดรับกบัการพัฒนาสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพผูบริหารในการเปนผูทีม่ีวิธีการอันหลากหลายที่จะแสวงหาความรู และเปดโอกาสให

ผูบริหารไดพัฒนาตนเองเพื่อไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทั้งนี้ เพื่อใหผูบรหิารสถานศึกษาสามารถนํา

ความรูในดานการวิจัยทางการบรหิารการศึกษาที่ไดรับจากการอบรมไปเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหาร

คุณภาพของสถานศึกษาของตนและผลจากการนําความรูทางการวิจัยทางการบริหารการศึกษาไปใชจะเปน

แนวทางใหสถานศึกษาอื่นนําไปประยกุตใชอันจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใน

ภาพรวม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

1. เพื่อศึกษาความตองการของผูบรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล

ในการไดรับการพฒันา เรือ่ง การวจิัยทางการบริหารการศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมผานเว็บ เรื่อง การวิจัยทางการบรหิารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

3. เพื่อทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ เรือ่ง การวจิัยทางการบรหิารการศึกษา สําหรับผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

 

สมมติฐานการวิจัย  

ผูบริหารสถานศึกษาที่ไดรบัการอบรมดวยชุดฝกอบรมผานเว็บมีความกาวหนาทางดานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรูเพิ่มขึ้นรอยละ 20 

 

ขอบเขตการวิจัย  

1. ขอบเขตดานประชากร  

1.1 ขั้นประเมินความตองการของผูบริหารสถานศึกษา ประชากร ไดแก ผูบรหิารสถานศึกษาขั้น 

พื้นฐานในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบรหิาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 

คน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานบรหิารการศึกษาเอกชน จํานวน 652  คนและผูบรหิารสถานศึกษา 

สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน 

1.2 ขั้นทดลองใชชุดฝกอบรมผานเว็บ ประชากร ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ปการศึกษา 2556 จํานวน 1,829 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน 235 คน ผูบริหารสถานศึกษา 
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีป่ระถมศกึษาในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล จํานวน 804 คน ผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 652 คนและผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดองคการปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 138  คน  

2. ขอบเขตดานเน้ือหา การวิจัยครั้งนี้ เนนกระบวนการของการออกแบบการฝกอบรมออนไลนของ  

ดริสคอล (Driscoll, 2002) ประกอบดวย 1) การประเมินความตองการของผูเรียน 2) การเลือกวิธีการที่

เหมาะสมที่สุดโดยนํารูปแบบของการฝกอบรมผานเว็บ (Web computer-based training: WBT) มาใช      

3) การออกแบบบทเรียน 4) การสรางแผนงาน และ 5) การประเมินผล  

 

นิยามศัพท 

1. ความตองการของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ความประสงคของผูบริหารสถานศึกษาทีต่องการ

จะไดรับการพฒันาความรูทางการวิจัยทางการบรหิารการศกึษา 

2.  การวิจัยทางการบริหารการศกึษา หมายถึง กระบวนการเสาะแสวงหาความรูใหม ๆ ที่เปนความ

จริงเชิงตรรกะหรือความจริงเชงิประจกัษเพื่อตอบปญหาทางการบริหารการศึกษาอยางมรีะบบและมี

วัตถุประสงคที่แนนอนโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตรเปนหลัก   

3.  การประเมินชุดฝกอบรมผานเว็บ หมายถึง วิธีปฏิบัติหรอืกระบวนการในการตรวจสอบเพือ่ตัดสิน

ผลการฝกอบรมผานเวบ็ 

 4. สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่มุงใหตอบสนองความตองการ

ทางการเรียนรูขั้นพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษากอนระดับอดุมศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 3 ระดับ คือ ระดับกอน

ประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษา 

 5.  ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพและปรมิณฑล หมายถึง ผูที่ไดรบัแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตกรุงเทพมหานครและจังหวัดที่ตั้งอยูโดยรอบ ไดแก จังหวัด

นครปฐม จงัหวัดนนทบุรี จงัหวัดปทุมธานี จังหวัดสมทุรปราการและจังหวัดสมทุรสาคร 
 

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย   

1. ผลจากการที่นําความรูทางการวจิัยทางการบรหิารการศึกษาไปใชของผูบริหารสถานศึกษาจะเปน

แนวทางใหสถานศึกษาอื่นนําไปประยกุตใชอันจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใน

ภาพรวม 

2. หนวยงานตนสังกัดสามารถนํารปูแบบการพฒันาชุดฝกอบรมผานเวบ็ไปใชในการพฒันาสมรรถนะ

ผูบริหารสถานศึกษาของตน 




